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Keep on Servicing! Strategische
Ausrichtung

Wir leben
Service

Nachhaltigkeit
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Master-Lehrgang
Service Management

Service- Technologie Organisations-

Griindung in Zusammenarbeit mit der Image entwicklung

FH CAMPUS 02, Stellung von Lektoren,
stetige Weiterentwicklung etc.
Mehr Infos unter

Mensch o Effizienzsteigerung ¢ Partnering
Berufsbilder Effektivitat ¢ Kompetenzaustausch
Berufsfeld » Leben erleichtern * Marketing
Mitarbeiter- ¢ KI & Digitalisierung
entwicklung

BEST

PRACTICE

).\
)1

] Netzwerk & Erfahrungsaustausch
Best Practice Days

Mitgliedsunternehmen laden ein und zeigen
Best Practice Beispiele, in denen sie sich als
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Vorreiter sehen. . . Ziele
Vision Y .
 Erfahrungsaustausch mit gleichgesinnten,
Glickliche KL_'_”d_e” und Pa_rtner international tatigen Unternehmen.
durch bestmdglichen Service. « Neue Ideen und Erkenntnisse diskutieren
und evaluieren.
Mission ¢ Service Innovationen vorantreiben.
. e Trends friihzeitig erkennen und darauf
Service 4.0 Mit unserem leidenschaftlichen reagieren g

Abgeleitet von unserer Styrian Service Engagement schaffen wir eine
Cluster Strategie setzt Service 4.0 auf den innovative und kreative Plattform,
Entwicklungen von Industrie 4.0 auf und die unsere Mitgliedsunternehmen

verknipft intelligent digitale und
physikalische Service-Dienstleistungen.

o Erhdéhung der Service-Qualitat unserer
Mitgliedsunternehmen und Partner.

» Zusammenarbeiten — Synergien erkennen
und nutzen.

 Attraktivitat fir Service erhdhen.

bereichert und dabei unterstiitzt, ihre
Kunden und Partner zu begeistern.




